FUNDACION PROANTIOQUIA
REUNION ORDINARIA DE LA ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS
ACTA No. 53

En el Jardin Botanico Joaquin Antonio Uribe de la ciudad de Medellin a las 9:00 a.m. del
diecisiete (17) de marzo de dos mil veintidés (2022) se dio inicio a la reunioén ordinaria de la
Asamblea General de Afiliados de la FUNDACION PROANTIOQUIA, la cual fue convocada
dentro de los términos legales y estatutarios, mediante comunicacién suscrita por la
Presidenta Ejecutiva, Maria Bibiana Botero Carrera, y enviada a cada uno de los Afiliados el
dia veintitrés (23) de febrero de dos mil veintidos (2022).

A continuacion, se acreditaron las siguientes credenciales de los Afiliados que se hicieron
presentes en la reunién, por si o a través de apoderado:

ENTIDAD | NOMBRE COMPLETO

A.T. KEARNEY S.A.S. JEAN - JACQUE THIRIEZ - Delegado
ALMACENES EXITO S.A. JUAN LUCAS VEGA PALACIO - Delegado
ARQUITECTURA Y CONCRETO MARIA ISABEL GALLEGO PALACIO
BANCOLOMBIA S.A. JUAN CARLOS MORA URIBE
C.I DISTRIHOGAR S.A.S ALEJANDRO BARON SOTO
CADENA S.A JUAN MANUEL DEL CORRAL SUESCUN
COMFAMA DAVID ESCOBAR ARANGO
COMPANIA DE EMPAQUES ALEJANDRO MESA GOMEZ - Delegado
CONCONCRETO S.A JORGE MARIO ARISTIZABAL - Delegado
CONINSA RAMON H S.A. JUAN FELIPE HOYOS MEJIA
CONTINENTAL GOLD LIMITED JUAN GUILLERMO ARRIETA HAYDAR -
SUCURSAL COLOMBIA Delegado
CORBETA S.A. MANUEL SANTIAGO MEJIA CORREA
CORPORACION INTERACTUAR FABIO ANDRES MONTOYA ISAZA
CRISTALERIA PELDAR JORGE MARIO ARISTIZABAL - Delegado
CRYSTALSASS DAVID BOJANINI GARCIA -Delegado
DELOITTE & TOUCHE LTDA. TATIANA VASQUEZ RUIZ - Delegado
EL COLOMBIANO IGNACIO GAITAN VILLEGAS
FORJAS BOLIVAR S.AS. JAVIER MUNOZ GIRALDO
FUNDACION FRATERNIDAD MEDELLIN MAGDALENA RESTREPO ARANGO




FUNDACION HOSPITALARIA SAN
VICENTE DE PAUL

FUNDACION VIVA AIR TATIANA VASQUEZ RUIZ

GASEOSAS POSADA TOBON S.A. -
POSTORON S.A. MIGUEL FERNANDO ESCOBAR PENAGOS
JOSEFINA MARIA AGUDELO TRUJILLO -

MAURICIO IVAN TAMAYO PALACIO

GLOBAL MENSAJERIA S.A.S
Delegada
GRUPO ARGOS S.A. JORGE MARIO VELASQUEZ JARAMILLO
GRUPO BIOS S.A.S SANTIAGO PIEDRAHITA MONTOYA

GRUPO DE INVERSIONES

SURAMERICANA S.A. JUAN CARLOS MORA URIBE - Delegado

GRUPO NUTRESA S.A. CARLOS IGNACIO GALLEGO PALACIO
INDUSTRIAS HACEB S.A. SANTIAGO LONDONO AGUILAR
ISAGEN S.A. —ESP- INES ELVIRA VELEZ ZULUAGA - Delegado
MANPOWER PROFESSIONAL LTDA RGO .- CHEVERRI
MINEROS MANUEL SANTIID,ZEE);;IOEJ [A CORREA -
NEW STETIC S.A JUAN DAVID JARAMILLO GOMEZ
PREMEX SAS ALEJANDRO MESA GOMEZ
PROTECCION S.A. JUAN DAVID CORREA SOLORZANO
RENAULT SOFASA S.A.S ARIEL MONTENEGRO
SIEMENS S.A. REINALDO GARCIA GONZALEZ

UNE EPM TELECOMUNICACIONES S.A. | ANA MARIA JIMENEZ POSADA - Delegada

CLAUDIA PATRICIA RESTREPO

UNIVERSIDAD EAFIT MONTOYA

Asisten en calidad de miembros honorarios del Consejo Directivo:

NOMBRE COMPLETO | ENTIDAD

RICARDO SIERRA MORENO DISTRIHOGAR
CATALINA COCK FUNDACION MI SANGRE
DAVID BOJANINI GARCIA INDEPENDIENTE
MIGUEL PIEDRAHITA NONAME
MAURICIO ORTEGA JARAMILLO SUMA LEGAL




Asisten en calidad de invitados:.

NOMBRE COMPLETO | ENTIDAD

ALEJANDRO OLAYA ANDI
LINA VELEZ DE NICHOLLS CAMARR DIEACR?L'IE\IF.‘F?C'J%BE\MEDEL“N
CARLOS GUTIERREZ DITRANSA
LEOPOLDO ROTHER EL COLOMBIANO
JUAN DIEGO CORREDOR EL COLOMBIANO
LUZ MARIA SIERRA EL COLOMBIANO
AZUCENA RESTREPO EXPRESIDENTA
RAFAEL AUBAD EXPRESIDENTE
JULIANA VELASQUEZ GLOBALISTA
IVAN TRUJILLO GRUPO ARGOS S A.
JULIAN OQUENDO HUMAN LIVING DATA
MAURICIO VELEZ CADAVID INDUSTRIAS MEDICAS DE SAN PEDRO
NICOLAS POSADA INTEGREMIAL
CARLOS MIGUEL CORREA MISTIC FOODS
JHON JAIRO ARBOLEDA CESPEDES | UDEA - UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
ANGELA PEREZ HERIANDEZ GERENCIA Y CONTROL
SEBASTIAN SANCHEZ MUNERA GERENCIA Y CONTROL
JOSE DANIEL PORRAS SUMA LEGAL
JUAN CARLOS DE LA CRUZ PEREZ Lre UN'Q’SE\S,'EQ;D“\T ONTIFICIA

Asisten del equipo de Proantioquia:

NOMBRE COMPLETO CARGO

MARIA BIBIANA BOTERO CARRERA Presidenta Ejecutiva
LAURA GALLEGO MOSCOSO

Vicepresidenta ejecutiva

ALEJANDRO TORRES GARCIA Director Desarrollo Econémico y Social
JUAN FELIPE ARAMBURO
RODRIGUEZ Director de Educacion
LINA MARCELA CUARTAS OSPINA Directora de relaciones institucionales y

comunicaciones




MARCELA BARON SOTO Directora de Desarrollo Territorial Sostenible
LUIS FERNANDO AGUDELO HENAO Director Medellin Como Vamos
PAULA ANDREA HERNANDEZ Coordinadora de Planeacién y Gestion del
MONTOYA Conocimiento
SANDRA CAROLINA BETANCUR
ORLAS Lider Administrativa y Financiera
MARIA PAULINA GOMEZ CAICEDO Coordinadora de ngﬁ\égollo Social y Valor

MARIA FERNANDA POSADA PUERTA Coordinadora Programa de Liderazgo
JHEYSON LEANDRO MARTINEZ

BURGOS Coordinador de Comunicaciones
SARA SAENZ URIBE Coordinadora de Competitividad
JUAN ESTEBAN ARREDONDO ROJAS Profesional de Comunicaciones
SUSANA BERRIO MONTOYA Profesional Planeacién
DANIELA PIZA LONDONO Profesional Administrativa
ESTEFANIA PRECIADO SANTA Profesional Comunicaciones
LILIANA ARANGO GIRALDO Contadora
MARIA MARCELA QUINTERO PAREJA Disefiador Junior
NATALIA OSORIO PENA Asistente Presidencia
LIS DALIDA MONTES LOPEZ Auxiliar Administrativa
LEONARDO OROZCO OCHOA Conductor
DANIEL BUSTAMANTE DUQUE Fotografo

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

1. VERIFICACION DEL QUORUM Y ADVERTENCIA SOBRE RESTRICCION
ESTATUTARIA

Se informa que, de conformidad con los Estatutos Sociales, para que haya quérum
deliberativo, se requiere la presencia de la mayoria simple de los Afiliados.

Una vez sumadas las credenciales de esta reunion, se informé que se encontraban
representadas treinta y nueve (39) de las cuarenta y seis (46) empresas y entidades que
ostentan dicha calidad, y en ese sentido, hay quérum suficiente para deliberar y decidir
validamente.

Igualmente se informé que ninguna de las personas que actualmente ejercen funciones de
administracion, ni los empleados de la Fundacién, estaban representando a los Afiliados.



2. INSTALACION DE LA REUNION

Toman la palabra Jorge Mario Velasquez y Maria Bibiana Botero, quienes indican a los
asistentes que, verificado el quorum para deliberar validamente, se declarada abierta la
reunion ordinaria de la Asamblea General de Afiliados de la Fundacién Proantioquia.

3. NOMBRAMIENTO DE LA COMISION PARA LA APROBACION Y FIRMA DEL ACTA

Jorge Mario Velasquez propone a la honorable Asamblea la designacion de la doctora
Josefina Maria Agudelo Trujillo, apoderada de Global Mensajeria S.A.S, y al doctor Miguel
Fernando Escobar, presidente de Postobon S.A. y vicepresidente del Consejo Directivo de la
Fundacion Proantioquia, como comisionados de la Asamblea General de Afiliados para la
aprobacion y firma del acta de la reunién.

Sometida a consideracién se aprueba por unanimidad dicha designacién

4. NOMBRAMIENTO DEL SECRETARIO DE LA ASAMBLEA
Toma la palabra Maria Bibiana Botero, quien indica que, en los términos de los Estatutos
Sociales de la Fundacion, la Presidencia de la Asamblea es ejercida por el presidente del
Consejo Directivo, calidad que ostenta el Dr. Jorge Mario Veldsquez. Respecto a la calidad
de secretario, se pone en consideracion de la Asamblea la designacién de la sefiora Laura
Gallego Moscoso, Vicepresidenta Ejecutiva de la Fundacién Proantioquia.
Sometida a consideracion, la Asamblea aprueba de manera unanime dicha proposicion.

5. LECTURA DEL AVISO DE CONVOCATORIA

La Presidenta Ejecutiva hace lectura a la Asamblea General del aviso de convocatoria cuyo
fexto se transcribe:



i

(PROANTIOQUIA

CITACION ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS 2022
INFORME DE GESTION 2021

RESER STA FECHA

Marzo 17 de 2022

Lugar: Orquideorama - Jardin Botanico
Hora:de 7200 am. ag:30am

|

Hora-degicam aizm.

Conversacién con invitados especial




6. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

Toma la palabra Maria Bibiana Botero quien indica que el orden del dia propuesto para la
reunién ordinaria de la Asamblea General de Afiliados es el siguiente:

Verificacién del quérum y advertencia sobre restriccion estatutaria

Instalacion de la reunién

Nombramiento de la Comisién para revisién y aprobacion del acta

Nombramiento del Presidente y Secretario de la Asamblea

Lectura del aviso de convocatoria

Aprobacion del orden del dia

Presentacion del informe de gestion del Consejo Directivo y la Presidencia Ejecutiva

del afio 2021

8. Lectura de los Estados Financieros con sus notas y demas anexos a 31 de diciembre
de 2021

9. Dictamen del Revisor Fiscal sobre los Estados Financieros de propdsito general y sus
notas a 31 de diciembre de 2021

10. Consideracioén para aprobacion del Informe de Gestion y de los Estados Financieros

11. Proposicién sobre destinacion del excedente neto fiscal y contable afio 2021

12. Nombramiento de Revisor Fiscal

13. Fijacién de honorarios de la Revisoria Fiscal

14. Proposicion de reforma de Estatutos Sociales

15. Proposiciones y varios

e Autorizacidn Representante Legal para realizar el tramite ante la DIAN de
actualizacion en el régimen tributario especial

NS B o o

Sometido a consideracion de la honorable Asamblea, el orden del dia propuesto es aprobado
por unanimidad.

7. INFORME DE GESTION DEL ANO 2021 DEL CONSEJO DIRECTIVO Y LA
PRESIDENCIA EJECUTIVA

La Presidenta Ejecutiva procede a realizar una exposicion de los puntos mas destacados del
informe de gestion del afio 2021; mismo que fue enviado a cada uno de los representantes de
los Afiliados y que pueden descargar a través del codigo QR dispuesto al lado los asientos.
Indica ademas que el informe de gestion estuvo a su disposiciéon durante el término de la
convocatoria en los términos de los Estatutos Sociales y la ley aplicable.

Dicho informe de gestion hace parte integral del Acta y se anexa al presente documento.

8. LECTURA DE LOS ESTADOS FINANCIEROS CON SUS NOTAS Y DEMAS
ANEXOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2021



Toma la palabra Sandra Carolina Betancur, Lider Administrativa y Financiera de la Fundacion
Proantioquia, quien hace lectura de los puntos mas destacados de los Estados Financieros.
Se recalca que la informacién de los Estados Financieros, con las notas y demas anexos,
estuvo a disposicion de los Afiliados, siendo enviado dentro de los plazos previstos por la Ley.

A continuacion, se relacionan los puntos mas destacados de los Estados Financieros y sus
notas:

Estado de la Situacion Financiera

- Elincremento en el efectivo y equivalente de efectivo con relacion al afio anterior se
debe principalmente a recursos de Promotora Cultural y Alianzas por el Empleo que
estan pendientes por ser trasladados a los Patrimonios Autdonomos correspondientes,
esta gestion se hara este afio. El valor restante corresponde a recursos propios de la
Fundacion para garantizar la operacion durante los primeros meses del afio.

- En disponible restringido, se encuentran los recursos destinados a proyectos y
compromisos especificos, que se clasifican en cuentas separadas.

- En cuanto a otros pasivos, corresponden a convenios y proyectos pendientes por
ejecutar en el 2022.

- En la cuenta de Patrimonio, en donaciones con destinacién especifica se
encuentran los saldos de las donaciones que fueron recibidos con destinacién
especifica y que no han sido ejecutados en su totalidad. Los saldos son necesarios
para garantizar la operacién de los proyectos en 2022.

- En el Patrimonio destacamos la cuenta de participaciones de Patrimonio
Autonomo, donde se encuentran los recursos de Dabeiba, Promotora Cultural y
Alianza por el Empleo.

Estado Resultado Integral

- En ingresos de actividad ordinaria, se encuentran los ingresos recibidos de los
afiliados, de terceros benefactores y de convenios, que son agrupados segun su
destinacion en agenda estratégica, programas institucionales, proyectos especiales y
ejecucion de recursos con destinacién especifica.

- En los gastos de administracion y de operacion, se encuentran las obligaciones
derivadas del desarrollo de nuestro objeto social.

- El portafolio en el afio 2021 presenté una rentabilidad menor a la esperada y debajo
de la inflacion, debido a la volatilidad del mercado.

- La Fundacién liquidé un excedente neto contable por el afio 2021 del orden de ciento
sesenta y nueve millones doscientos veinticinco mil diecinueve pesos m/l
($169.225.019) antes de impuesto y un excedente fiscal de cincuenta y un millones
trescientos cinco mil cuatrocientos veintisiete pesos m/l ($51.305.427).

Los Estados Financieros con sus notas y demas anexos hacen parte integral del Acta y se
anexa al presente documento.



9. DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS DE
PROPOSITO GENERAL Y SUS NOTAS A 31 DE DICIEMBRE DE 2021

El Presidente invité a Angela Pérez, en su calidad de Revisora Fiscal Principal de la Fundacién
designada por la firma Gerencia y Control S.A.S., a que presente el Dictamen a la Asamblea
General de Afiliados, el cual se transcribe a continuacion:

A los sefiores miembros asocigdos de la
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA. ANTIOQUIA POR COLOMBIA -
PROANTIOQUIA

Opinién

He auditado los estados tinancieros individoales adjuntos, que compronden o ostado
indivicual de shtuacidn Hinanciera al 31 de dicembre del ano 2021 v los comespondientss
entados de rsultado integral, de cambios en ol pattimonio, v de Bujos de etective por ol atio
terminado eness fecha v el resumen di las politicas contables significativas y ot indormackin
explicativa,

En mi opimidn, los vstados tnancieros ndividuales tomados de los registros de contabilidisd,
presentan azonablemente, en todos bos aspectos matertalis, la stuacion bnanclers de la
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA ANTIOQUIA POR COLOMBIA -
FROANTIOQUIA ai 31 de diciembee del afio 2020, s como de los resultados, de cambios en
ol patrimonio v los tjos de otective terminados on dicha techa, de contormidad con las
Noemus Internacionales de Informacion Pinanciera expustas en ef Anexo 2 dol DUR 2420 de
2015, moditwadas v compiladas por lo dispuesto en ol Anexo 2 del Decreto 2483 de 2018,
aplicables al Grupo 2.

Fundamento de [a opinion

He llevado acabo esta auditoria de contormidad con ks Normas Internaceonales de Auditoria
NIA- expuestas en el “Anwxo técnico compilatorio y aclualizade 4 - 2019, de las Normas de
Asegurambento de la Informacién” incorporado al DUR 2420 de 2015 a través del Decreto 2483
«de 2018, Mi responsabilidad, de acuerdo con dichas nommas, se descrilse nus delante de este
nforme. en L seccion "Responsabilidades del tevisor tiseal en relackim con Ly anditoria de los
estados linancieros”. Sov independiente de [a FUNDACION PROANTIOQUIA, de acusndo
con el Manual del Codige de Etica para profesionales de la contabilidad, parde con los
requisitos élicos relevantes para mi auditoria de estados financieros en Colombla, v he
cumplido con las demas responsabilidades éticas aplicables, Considero que la evidencia de
anditoriz que he obtenido proporciona una base suticente ¥ adecuada para nuestra opinion.

Parralos do énfasis

Pirzafo de enfasis 1 - Lfectos por la pandemia del COVID 19

La declaratonia de estado de emergenoin. econdamic, social v ecologica profenida por ol
gobiemo nacional, derivada por o} COVIDIY, continua geserando fuertes golpes en matesia
econdmauca a nivel sectorial; Ia Fandacion tuvo algunas atectacionss fronte a su curso normal,
sin embargo, para ol 2001 se puede tnahicar que s siteacon fue sorteada di manera positiva,
por lo que la entidad ha prepatado sus Estados Financieros hajo ef supuesto de negocio en
marcha v 0o tengo conocimiento de eventos o situaciones posterioms a a fecha de
presentacion de los Estades Fimancieros del afio 2021, que puedan moditicarkos o que. a0 um
futuro inmediato, alecten la comtinidad del negocio.
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Informe del Revisor Fiscal
Pdgina 2

Responsabilidad de la administracion y de los responsables de gobierno

Los estados financieros certiticados que se adjuntan son responsabilidad de la administracidn,
quien supervisd su adecuada elaboracion de acuendo con los lineamientos incluidos en el
Decrete 2420 de 2015 v sus modificatonos, asi como las diectrices de las onentaciones
profesionales v témicas del Consejo Técnico de Contaduria Pablica, junto con el manual de
politicas contables adeptadas por la FUNDACION PROANTIOQUIA, de contormidad con
las Novmas de Contabilidad v de Informacién Fmanciera (NCIF), Dicha responsabilidad
admunishiativa incluye disenar, mmplementar v mantener ¢l control interno relevante en la
preparacitn v fa presentacion de los estados Bnancieros pata que estén libwes de evrores de
importancia elativa; seleccionar y aplicar poliicas contables apropiadas. v registrar
estimaciones contables que sean razonables.

Adicionalmente, en fa preparacion de b mformacion hinanciera, la administracidn es
responsable de la valeracion de Ja capacidad que tiene la etidad para continuar comeo
empiess en marcha, tevelando, segon comesponda, Tas cuestiones inherenies a este ssunto ¥
ntilizando Ja base contable de negocio en marcha a menos que T Administracion tenga la
intencién de liguidar la Fundacion ¢ cesar sus operaciones, o no lenga otra alternativa realista
diferentte de hacerio. A su vez, los responsables de gobierno de la entidad deben supervisar el
proceso de informacion Hinanciera de la Fundacion.

Responsabilidad del revisor fiscal

Mi resporsabalidad consiste en expresar una opinién sobwe Ios estados financieros adjuntos,
realizando una auditoria de conformidad con las Normas de Aseguramsento de la
Iidormacion. Dichas nonmas exigen el cumplinuento a los sequerimientos de ética, asi como la
planificacion y la gjecucion de pruebas selectivas de los documentos v los registros de
contabilidad, con el tin de obtener una segundad razonable sobre si los estados hnanciesos
wstin lbrus de ermores materfales. Li seguridad razonable o8 un alto nivel de aseguramiento,
peto o garantiza que i auditoria realizada de acuerdo con Nommas Internacionales de
Aunditoria aceptadas en Colombia stempre detectard una meorreceion material cuando exista.

Come parte de una auditoria de acuerdo con Normas Internacionales de Auditoria aceptadas
en Colombia, debo efercer mi juicio profestonal y mantener mi escepticismo profesional a lo
largo de la auditoda, ademds de:

« Identificar v evaluar los riesgos de incoreccidn matedial en los estados financieros, ya sea
pot traude o entor, disetiar v cjecutar procedisentos de auditoria que rspondan & esos
riesgos ¥ obtener evidencia de anditoria que sea suliciente y aproplada para lnndamentar
nu epinién. E sesgo de no detectar una incorreccidn matenial debido a traude es mayor
que la resultante de un emor, va que el fraude puede implicar colusion, talsiticacion,
omisiones intencionales, declaraciones falsas o sobrepaso del sistema de control interno.

« Olstener un entendimiento del control interno relevante para la auditoria, para disefiar
procedimientos de anditoria que sean apropiados a las clrcunstancias,
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* Evaluar politicas contables utilizadas, razonabilidad de las estimaciones contables v las
respectivas revelaciones realizadas por la Administracion

* Conchuir sobre si es adecuado que la Administracién utilice 1 base contable de TRGOCIO en
marcha y, con base en la evidencia de auditoria obtenida, si existe tna incertiduimlae
material relacionada con eventos o condiclones que puedan generar dudas significativas
sobre I capacidad de la Fundacion para continuar como negocio en marclia. Si concluve
que existe una incertidumbre importante, debo llamar la atencidén en el informe ded auditar
sobre las revelaciones relacionadas, incluidas en los estados financieros o, st dichas
revelaciones son inadecuadas, moditicar mi opinion. 1as conclustones del auditor se basan
enla evidencis de auditoria obtendda Tasta La focha de mi intorme, sin embargo, sventos o
condiciones posteriores pueden hacer que una entidad no pueda continnar como negocio
en marcha.

* Evaluar la presentacion general, la estructura, el contenido de los estados financieros,
incluvendo fas rovelaciones, v si los estados financieros representan las transacciones y
eventos subyacentes de manera que se logre una presentacion razonable,

Adicionalmente, debo comunicar a los responsables del gobierno de la entidad el alcance, el
momento de realzacion de Ja ausditoria v los hallazgos signitcativos de la misma, v
proporcionar una declaracion de que he cumplido con todes los requerimientos de ética
aplicables en relacion con la mdependencia.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

Fundamentado en el akance de mi auditoria, no estoy enterado de situaciones mndicativas de
inobservancia en el cumplimiento de las siguientes obligaciones de la Fundacion:

llevar Jos libros de actas, registro de Asociados v de contabilidad, segtin las normas legales
v la téonica contable

2) Desarrollar las operaciones conforme a los estatutos v decisiones de la Asamblea de
Agociados v del Consejo Directivo.

3) 4 las normas relativas a la seguridad social en Jo pettinente o la informacion de las
declaraciones de autoliguidacian de aportes al sistema de seguridad social integral, en
particular 1a relativa alos aliliados v a sus Integrantes V asus ingresas base de cotizacion, estas
hansido tomadas de los registros v soportes contables, La Fundacion no se encuentra en mora
par concepto de aportes al sistema de seguridad social integral.

4) Conservar la correspondencia v los comprobantes de las cuentas.,

Adicionalmente, existe concordancia entre los estados financieros adjuntos v la informacion
contable incluida en el intorme de gestion preparade pot la Administracion de la Fundacion,
of cual incluye la constancia por parte de la Administracion sobse la libge circulacion de las
tacturas con endoso emitidas por los vendedores o proveedores.,
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Opinion sobre la efectividad del control interno

Como parte de mis funciones como Revisor Fiscal y en cumplimiento de los articulos 1.2.1.2
v 1.2.15. del DUR 2420 de 2015, modificado por los articulos 4y 5 del Decreto 2496 de 2015,
debo reportar sobre el cumplimiento de los mumnerales 1y 3 del articulo 209 del Codigo de
Comercio, relacionadas con la evaluacion sobre si los actos de los admunistradores de la
FUNDACION PROANTIOQUIA se ajustan a los estatutos, a las drdenes y a las instricciones
del consejo directivo v si hay v son adecuadas las medidas de control intemo, deconservacion
y custodia de los bienes de la Fundacién o de terceros que estén en su poder, para el etecto
emiti un injome separado de techa del 1 de marzo de 2022,

Parrafo sobre ofras cuestiones

Para los estados financieros, correspondientes al ejercicio terminado a 31 de diciembre de
2020, emiti una opinidn sin salvedades el 22 de lebrero de 2021.

ﬁ'ﬂz b Ry b

Revisora Fiscal

TP, 141076-T

Designada por Gerencia y Control S.A5
Medellin, Colombia

1 de marzo de 2022
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10. CONSIDERACION PARA APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y DEL
INFORME DE GESTION

A continuacion, el Presidente sometié a consideracion de la Asamblea la aprobacién de los
Estados Financieros, asi como del Informe de Gestion rendido por Consejo Directivo y la
Presidencia Ejecutiva a 31 de diciembre de 2021.

La Asamblea aprobé en forma unanime los Estados Financieros y el Informe de Gestion a 31
de diciembre de 2021.

11. DESTINACION DEL EXCEDENTE NETO FISCAL Y CONTABLE ANO 2019

La Presidenta Ejecutiva indica que la Fundacion liquidé un excedente neto contable por el afio
2021 del orden de ciento sesenta y nueve millones doscientos veinticinco mil diecinueve
pesos m/l ($169.225.019) antes de impuesto y un excedente fiscal de cincuenta y un
millones trescientos cinco mil cuatrocientos veintisiete pesos m/l ($51.305.427).

Para el efecto, propone a la Asamblea General de Afiliados que los excedentes del ejercicio
del afio 2021 sean destinados al cumplimiento de los siguientes propositos:

e Provincia Cartama: la suma de diecisiete millones novecientos ochenta mil
doscientos pesos m/l ($17.980.200)

o Desarrollo de programas institucionales: la suma treinta y tres millones trescientos
veinticinco mil doscientos veintisiete pesos m/l ($33.325.227)

Sometida a su consideracion esta propuesta, se deja constancia de que ha sido aprobada por
unanimidad por la Asamblea General de Afiliados.

12. DESIGNACION DE REVISOR FISCAL
La Presidenta Ejecutiva indica que en atencion a las obligaciones estatutarias, corresponde a
la Asamblea General Ordinaria de Afiliados la designacion del Revisor Fiscal. Para el efecto,
pone en consideracion de la Asamblea General la designacion como Revisor Fiscal de la firma
Gerencia y Control, la cual a la fecha viene ostentando dicha calidad.
Esta proposicion es aceptada de forma unanime por la Asamblea.

13. FIJACION DE HONORARIOS DE LA REVISORIA FISCAL

La Presidenta Ejecutiva pone en consideracion de la Asamblea la fijacion de unos honorarios
mensuales del orden de dos millones doscientos mil pesos m/l ($2.200.000) mas IVA.

Sometida a consideracion, se aprueba por unanimidad la proposicion.



14. PROPOSICION - REFORMA DE ESTATUTOS DE LA FUNDACION
PROANTIOQUIA

Toma la palabra la Presidenta Ejecutiva quien indica que, con el fin de dar alcance a los
resultados y conclusiones de las jornadas de reflexién que se adelantaron durante el segundo
semestre de 2021 con los afiliados, el Consejo Directivo y otros aliados de la Fundacién, se
pone en consideracion de la Asamblea General de Afiliados la siguiente propuesta de reforma
integral de los Estatutos Sociales de la Fundacién, integrando el nuevo modelo de gobierno
corporativo y financiero. A continuacion, se transcribe el nuevo cuerpo de los Estatutos
Sociales que se propone:

CAPITULO |
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1

Nombre y Naturaleza. De acuerdo con el Acta de fundacidn, la entidad se denomina
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA. ANTIOQUIA POR COLOMBIA. Esta
Fundacion podré utilizar también, como nombre o sigla, y para todos los efectos legales, la
palabra PROANTIOQUIA.

PROANTIOQUIA es una persona juridica sin animo de lucro, regida por el derecho privado, con
patrimonio propio, de utilidad comun e interés social y de nacionalidad colombiana.
ARTICULO 2

Domicilio. EI domicilio principal de la Fundacion esta ubicado en el municipio de Medellin,
departamento de Antioquia, Republica de Colombia; pero podra tener sedes, sucursales,
dependencias, oficinas, corresponsales o representantes en otros sitios del territorio nacional
y del extranjero, una vez sean autorizados por la Junta Directiva de la Fundacién.

ARTICULO 3

Duracién. La Fundacion tendra una duracién indefinida. Sin embargo, podra disolverse por
propuesta de la Junta Directiva que serd sometida a consideracion y decision de la Asamblea
General, o por cualquiera de las causas previstas en estos Estatutos o en la Ley.

ARTICULO 4

Régimen Legal Aplicable. La Fundacion se sujetard a las normas pertinentes del derecho
privado, las disposiciones previstas en el Codigo Civil y las demds normas aplicables para las
entidades sin animo de lucro.

CAPITULO Il
DEL OBJETO



ARTICULO 5

Objeto. El objeto principal de la Fundacion es el trabajo social solidario en busca del progreso
de Colombia en el de Antioquia, directamente o en colaboracién con el Estado, organizaciones
sociales, académicas, privadas o con otras personas o entidades legalmente constituidas; asi
como la promocion del desarrollo sostenible, el bienestar y el progreso de la poblacién, tanto
en el campo individual como en colectivo, mediante la concepcion y la realizacion de alianzas,
programas, proyectos y la prestacion de servicios de carécter social, y el planeamiento, la
gestion y el apoyo de programas de beneficio comutn en materia de educacion, salud, cultura,
recreacion, empleo e investigacion técnica y cientifica, por medio de la promocién y la
creacion de centros e instituciones, como universidades, bibliotecas, hospitales, clinicas, etc.,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley; la realizacién de estudios y la propuestay el disefio
de iniciativas que propendan a mejorar el nivel y la calidad de vida de la poblacion.

En desarrollo de este objeto la Fundacién podra:

a. Liderar, promovery crear estrategias, alianzas, convenios y proyectos, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley; asi como llevar a cabo la realizacion de estudios y la propuesta y
disefio de iniciativas que propendan por la consecucién de sus objetivos.

b. Formular y ejecutar planes, programas y proyectos que con recursos propios sean
aprobados para realizarse, en su propio nombre o en asocio con otras entidades
nacionales o internacionales, que tiendan a la consecucién de sus objetivos y metas.

c. Capacitar, acopiar y difundir informacién para multiplicarla adecuadamente, para
estimular la formacion y el fortalecimiento de la poblacion.

d. Presentar, formular y ejecutar programas y proyectos a nivel nacional o internacional en

Su propio nombre y/o con terceros.

Desarrollar marcas y logotipos propios con el objeto de posicionar la Fundacion.

Prestar servicios como capacitacion, asesorias y asistencia técnica.

Publicar documentos relacionados con la Ciudad, la Region o el Pais.

Promocionar o apoyar a entidades sin animo de lucro que ejecuten actividades en el

territorio nacional de caracter meritorio en los términos del numeral 12 del articulo 359 del

Estatuto Tributario, y/o las normas que lo adicionen, modifiquen o sustituyan.

Ta ™o

Paragrafo. Se entenderd incluida en el objeto de la Fundacién la facultad de celebracién de
todos los actos y contratos relacionados con este y los que tengan por fin ejercer los derechos
o cumplir las obligaciones legales o convencionalmente derivadas de la existencia, la
sostenibilidady la actividad de la Fundacion, de conformidad con el Articulo 4 de los presentes
Estatutos.

CAPITULO 11I
DE LOS AFILIADOS

ARTICULO 6

Clases. Seran afiliados de la Fundacion todas las personas naturales o juridicas de derecho
privado que quieran formar parte de ella y estén comprometidas con la creacién de valor
publico y el desarrollo sostenible de Antioquia. Podran serlo previo el cumplimiento de los
requisitos que establecera la Junta Directiva.



ARTICULO 7

Admisién. Las personas naturales o juridicas de derecho privado que aspiren a pertenecer a
la Fundacion en calidad de afiliados presentaran su solicitud escrita a la Junta Directiva a
través de por lo menos dos afiliados, y anexardn los documentos que permitan acreditar su
creacion, existencia y representacion legal. La aceptacion de nuevos afiliados se hara por
unanimidad de los asistentes a la respectiva reunion de la Junta Directiva.

Corresponde a la Junta Directiva discutir y aprobar un protocolo de afiliacion en el que conste
el procedimiento que regule la materia.

ARTICULO 8

Pérdida de la calidad de Afiliado. La calidad de Afiliado de la Fundacion se perdera por:

i. Retiro voluntario, expresado por escrito ante la Asamblea General con una anticipacion no
menor de sesenta dias calendario a la fecha de retiro efectiva.

j. Por muerte de la persona natural o por la liquidacion y pérdida de la personeria juridica,
respectivamente.

k. Retiro forzoso, segun decision unanime de la Junta Directiva.

Paragrafo. La Asamblea General cuidard que las decisiones adoptadas respecto de la pérdida
de la calidad de afiliado por decision de la Junta Directiva se tomen respetando el principio
del debido proceso estipulado en los manuales y las politicas de la Fundacion.

ARTICULO 9

Derechos. Son derechos de los todos los afiliados:

a. Participar en la Asamblea General. Para el efecto, todos los afiliados tendran derecho a
voz y voto en los términos establecidos en los presentes Estatutos.

b. Expresar con entera libertad, pero con respeto y buen trato, sus opiniones en los asuntos
relacionados con el cumplimiento del objeto de la Fundacion.

c. Ser citados a las reuniones de la Asamblea General.

d. Elegiry ser elegidos para conformar los otros érganos de direccion de la Fundacion segtn
las condiciones establecidas en los presentes Estatutos.

e. Integrarlos comités ejecutivos teméticos de la Fundacion de acuerdo con las capacidades
institucionales.

f. Participar de los proyectos y los programas que organice la Fundacion.

g. Examinar los libros, los documentos y los registros contables que lleve la Fundacion.

h. Retirarse voluntariamente.

i.

Los demas que les asigne la Asamblea General o los contenidos en la ley aplicable.

ARTICULO 10

Obligaciones. Todos los afiliados tendrén las siguientes obligaciones:

a. Cumplir la ley, los Estatutos y los reglamentos de la Fundacion, asi como las decisiones
de los 6rganos de esta.
b. Colaborar con la realizacion de los objetivos y las actividades de la Fundacion.



¢. Cumplir oportunamente con las obligaciones contraidas con la Fundacién, especialmente
con los aportes a su cargo, cuando a ello haya lugar, para garantizar los fines de esta.

d. Concurrir a las reuniones a las que sean citados. En caso de no poder asistir a las
Asambleas Generales, podran hacerse representar en ellas mediante poder escrito
otorgado en los términos de ley y con el lleno de formalidades que para el efecto determina
la norma relativa a los poderes especiales.

e. Las demas que les asigne la Asamblea General o las que consagre la ley.

CAPITULO IV
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 11

Conformacién. El patrimonio de la Fundacion estara conformado por los siguientes bienes y
rentas:

a. Los aportes iniciales y posteriores que hagan los fundadores y por los afiliados,
independiente de su calidad, en dinero o en especie.

b. Los bienes y las rentas que reciba, a cualquier titulo, de personas juridicas o naturales,
tales como: donaciones, contribuciones, transferencias y legados.

c. Los bienes muebles e inmuebles que adquiera a cualquier titulo.

d. El producto o el rendimiento de sus bienes, rentas o servicios asociados al cumplimiento
de su objeto misional.

e. La valorizacion de activos y de cualquier otro ingreso que tenga tal cardcter, segun los
presentes Estatutos.

Paragrafo 1. La Fundaciéon podrd aceptar aportes, donaciones, herencias o legados, de
personas naturales o juridicas, sin que por este hecho adquieran la calidad de afiliados u
obtengan derechos preferenciales frente a los demas afiliados. En todo caso, la Fundacién no
podra aceptar aportes, donaciones, herencias o legados condicionales o0 modales cuando la
condicion o el modo contrarien la Constitucion, la ley, las disposiciones estatutarias o la
sostenibilidad de la Fundacion.

Paragrafo 2. El fondo inicial estd conformado por la suma de cuarenta y cinco millones
quinientos cincuenta y ocho mil novecientos cuarenta y tres pesos con cuarenta y tres
centavos ($45.558.943,43), que le asigno la Corporacion Fundadora.

ARTICULO 12

Carencia de animo de lucro. La Fundacién carece de animo de lucro; los ingresos y los
superavits operacionales que resulten de su funcionamiento se destinaran exclusiva y
primordialmente a desarrollar su objeto social y, en segundo término, a incrementar su propio
patrimonio.

ARTICULO 13



Prohibicion. En ningin momento los bienes, los beneficios, las rentas, las valorizaciones, los
excedentes o los réditos de la Fundacion ingresaran, en calidad de distribucion de utilidades,
al patrimonio de las personas juridicas, publicas o privadas aportantes. Los aportes no serén
reembolsables bajo ninguna modalidad ni circunstancia y no generaran derecho de retorno
para el aportante, ni directa ni indirectamente, durante la existencia, la disolucién y la
liquidacion de la Fundacion.

ARTICULO 14

Aportes. Para ingresar y para continuar haciendo parte de la Fundacion, los afiliados pagaran
una cuota de afiliacion en los términos del Protocolo de Afiliacién adoptado por la Junta
Directiva, por la primera vez, y otra cuota de sostenimiento. Por su afiliacion, los afiliados
adquieren el derecho a estar representados en la Asamblea General y a ser elegidos para
conformar los otros 6rganos de direccion de la Fundacion.

Ademas de los aportes derivados de la afiliacion, los afiliados pueden realizar aportes
voluntarios que podran ser en dinero o en especie. Los aportes en especie efectuados por los
afiliados podran ser, entre otros, los siguientes: sedes de trabajo, equipos de oficina, capital
intelectual, derechos tangibles o intangibles, de conformidad con las normas legales
aplicables.

Paragrafo. Si por decision de la Asamblea de Asociados se opta por una reforma estatutaria
para modificar el presente articulo, obligando a alguno de los afiliados, independiente de su
caracter, a realizar aportes diferentes a los definidos estatutariamente, frente a la
imposibilidad de alguno de ellos para cumplir con la obligacién derivada, se facultara a la
Junta Directiva para definir condiciones especiales de su aporte o, en todo caso, el Afiliado
especifico podré optar por el retiro voluntario de la Fundacion.

CAPITULO V
ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO,
DIRECCION, ADMINISTRACION
Y CONTROL

ARTICULO 15
Organos de Gobierno y Direccién. El gobierno, la direccién y la administracion de la Fundacion
estaran a cargo de los siguientes 6rganos:

a. La Asamblea General

b. La Junta Directiva
c. La Presidencia Ejecutiva

ARTICULO 16



De la Asamblea General. La Asamblea General es el organismo encargado de velar por que se
cumplan los fines que motivaron la creacion de la Fundacion. A este 6rgano se le confia, de
manera especial, la tarea de mantener la tradicion y preservar el espiritu de servicio solidario
y patridtico que motivé su constitucion y la mision de proyectarse en el tiempo.

ARTICULO 17

Conformacién de la Asamblea General. La Asamblea General estara conformada por todos
los afiliados, a saber: empresas y organizaciones debidamente representadas, quienes
constituyeron la Fundacion en calidad de fundadores; por quienes fueron o sean llamados a
hacer parte de la Fundacion, y por aquellos que fueron o sean admitidos en la Fundacion.

ARTICULO 18

Reuniones. La Asamblea General tendra dos clases de reuniones: ordinarias y extraordinarias.

Las reuniones ordinarias se celebraran anualmente segun lo establecido por la Ley, dentro de
los tres primeros meses de cada afio calendario.

Las reuniones extraordinarias se convocaran en cualquier periodo del afio y en ellas solo se
podran tratar los asuntos que dieron origen a su convocatoria, salvo que las dos terceras
partes de los asociados presentes en la reunion y con derecho a voto disponga tratar otros
temas, una vez agotado el temario del orden del dia dispuesto en principio.

Paragrafo. Reuniones no presenciales. Siempre que ello se pueda probar, habréa reunion de la
Asamblea cuando por cualquier medio todos los asociados puedan deliberar y decidir por
comunicacion simultanea o sucesiva. En este Gltimo caso, la sucesion de comunicaciones
deberd ocurrir de manera inmediata de acuerdo con el medio empleado. También seran
validas las decisiones de la Asamblea cuando por escrito todos los miembros expresen el
sentido de su voto. Si los miembros hubiesen expresado su voto en documentos separados,
estos deberan recibirse en un término maximo de un mes contado a partir de la primera
comunicacion recibida. El representante legal informard a los miembros de la Asamblea el
sentido de la decision dentro de los cinco dias siguientes a la recepcion de los documentos
en los que se exprese el voto. En estos casos no es requisito que haya convocatoria de la
Asamblea.

ARTICULO 19

Representacion. Las empresas y las organizaciones que tengan la calidad de afiliadas, que
no puedan asistir a una reunion de la Asamblea General, podran hacerse representar mediante
poder especial o general otorgado de acuerdo con la ley.

Paragrafo. Estaran inhabilitados para llevar la representacion de los Afiliados el Revisor Fiscal,
el Presidente Ejecutivo, los empleados o funcionarios de la Fundacion.

ARTICULO 20



Convocatoria a reunion ordinaria. La convocatoria para la reunion ordinaria de la Asamblea
General la efectuara el presidente ejecutivo por medio de comunicacién escrita dirigida a cada
afiliado, independiente de su calidad especifica, con una antelacién no menor a diez dias
habiles a la fecha en que se llevara a cabo la reunion, sin contar el dia de la convocatoria y el
de la reunién, indicando el lugar, la fecha, la hora y el orden del dia propuesto. También podra
hacerlo mediante publicacion de la convocatoria en un medio escrito de amplia difusién en el
domicilio de la Fundacion.

Paragrafo. En el evento de que no se hubiere convocado oportunamente a reunién ordinaria,
la Asamblea General de Asociados se reunira por derecho propio el ultimo dia hébil de marzo
a las 17:00 horas, en la sede de la Fundacion, o donde para el efecto definan los afiliados alli
presentes.

ARTICULO 21

Convocatoria a asambleas extraordinarias. El presidente ejecutivo convocara a asamblea
extraordinaria, bien por estimarlo necesario o a peticién de por lo menos: (i) siete miembros
de la Junta Directiva; (ii) tres miembros de la Junta Directiva: (i) de la mitad mas uno de los
afiliados de la Fundacidn, o (iv) del Revisor Fiscal; con una antelacién no menor de tres dias
calendario a la fecha en que se llevara a cabo la reunién, sin contar el dia de la convocatoria y
el dia de la reunion, mediante escrito fisico o digital, dirigido a la direccién que aparezca
registrada en la Fundacion para cada afiliado, en el que se indicaré lugar, fecha, hora y orden
del dia a tratar en la sesion.

ARTICULO 22

Quorum. La Asamblea General podra reunirse vélidamente cuando a ella asista un nimero
plural de afiliados que represente por lo menos la mitad més uno del total de los afiliados.
Pasada la oportunidad anterior, si no se realiza la Asamblea General por falta de quorum, se
procedera a realizar una nueva reunion de asamblea, el siguiente lunes habil, y sesionara con
un numero plural de asociados que concurran a dicha reunion, la cual se llevara a cabo en las
oficinas de la fundacién, a las 5:00 p. m., sin necesidad de nueva convocatoria.

ARTICULO 23

Presidente y secretario de las reuniones. Las reuniones de la Asamblea General seran
presididas por el presidente de la Junta Directiva. A falta de este, por el vicepresidente de
dicho 6rgano. En ausencia de ambos, por la persona que designen los afiliados presentes en
la reunion. Por su parte, actuara como Secretario de la Asamblea General, el Secretario de la
Junta Directiva, y a falta de este, la persona que designen los afiliados presentes en la reunion.

ARTICULO 24

Actas. De las reuniones y de las decisiones de cada una de las sesiones llevadas a cabo se
dejara constancia en actas. Para constancia de lo alli deliberado y acordado, las actas de las
sesiones de la Asamblea General deberan ser firmadas por el presidente y el secretario de
esta.

ARTICULO 25
Funciones de la Asamblea General de Asociados. Son funciones de la Asamblea General de
Asociados:



g.

Examinar, aprobar o improbar los estados financieros anuales y extraordinarios, al igual
que los informes de gestién que presente el presidente ejecutivo.

Elegir y remover libremente al revisor fiscal o su suplente, y fijar su remuneracion.
Aprobar los Estatutos y sus correspondientes modificaciones o reformas.

Ejercer toda actividad o atribucién que, no estando conferida a la Junta Directiva, o al
presidente ejecutivo, juzque conveniente para la realizacion de los fines de la Fundacion,
0 que los Estatutos o las leyes aplicables le confieran.

Aprobar la disolucion vy la liquidacién de la Fundacion por las causales previstas en la ley
0 en los presentes Estatutos y nombrar su liquidador.

Senalar, cuando se hayan aprobado la disolucion y la liquidacién de la Fundacién, y de
conformidad con las leyes vigentes, la institucién o las instituciones privadas o publicas,
sin @nimo de lucro, de finalidad similar, a las cuales deban pasar los bienes que en tal
momento integren su patrimonio.

Las demas que sefiale la ley.

Paragrafo. Para que mediante decision de la Asamblea General se dé la disolucion vy
liquidacion de la Fundacion, se requerira la aprobacion de la mayoria calificada de al menos
las dos terceras partes de los miembros asistentes a la reunién.

ARTICULO 26

De la Junta Directiva. Es el méaximo drgano ejecutivo de la Fundacion y tiene por objeto
colaborar con el presidente ejecutivo, el vicepresidente ejecutivo y la Asamblea General en Ia
direccion de la Fundacién.

Esta Junta estara integrada por once miembros que seran designados de la siguiente manera:

a.

Tres integrantes que serdn designados por el grupo de los grandes aportantes de la
Fundacion, mediante sistema de cooptacion.

Dos integrantes que seran designados por los tres integrantes elegidos por los grandes
aportantes de la Fundacion, en los términos del literal a. anterior, mediante sistema de
cooptacion, los cuales podran ser grandes aportantes o no.

Seis integrantes designados por los comités ejecutivos tematicos de la Junta Directiva, a
través de la designacion de un representante por cada uno de ellos mediante sistema de
votacion, garantizando los cuatro principios del modelo de gobierno: plural, diverso,
inclusivo y participativo; teniendo en cuenta los siguientes criterios: experiencia, género,
sector, inclusion de nuevos liderazgos y sin limite de edad.

Paragrafo 1. Invitados temporales. La Junta Directiva, de manera unanime, podra decidir
invitar a que asistan a sus reuniones a uno de los representantes de los nuevos liderazgos y a
uno de los miembros honorarios.



Paragrafo 2. Comités Ejecutivos Tematicos. Son grupos de trabajo enfocados en dirigir la
agenda estratégica de la Fundacion en cada uno de sus ejes tematicos de la mano de la
Administracién: conformados cada uno de ellos por minimo cuatro integrantes,
representantes de los Afiliados de la Fundacion (presidentes, gerentes o directores), segun su
especialidad, experiencia o enfoque, asi como invitados externos con experiencia tematica.
Cada comité ejecutivo tematico elegira un representante ante la Junta Directiva para
garantizar un enlace entre las dos instancias, la ejecutiva y la directiva. Su conformacion
estara determinada, o bien via postulacion de los mismos afiliados ante la administracion de
la Fundacién, o bien via postulacion de la Administracion y previa aprobacion de los afiliados;
lo anterior, garantizando en todo caso que ninguna entidad afiliada tenga representacion en
mas de dos comités ejecutivos tematicos.

Paragrafo 3. Grandes aportantes. Se entienden por grandes aportantes los afiliados que
aporten a la Fundacién por mas de ciento cincuenta salarios minimos legales mensuales
vigentes anuales. La Junta directiva podra ajustar dicho monto cuando lo considere
conveniente y acorde con las circunstancias de la Fundacion.

paragrafo 4. Transicion. A partir de la aprobacion de la reforma de Estatutos, y hasta por dos
meses, con el fin de permitir la conformacién de la nueva Junta Directiva en los términos del
presente articulo, continuara operando el Comité Ejecutivo de la Fundacion vigente a la fecha
de esta reforma.

ARTICULO 27

Periodo. El periodo de los miembros de la Junta Directiva se discriminard de la siguiente
manera:

a. Los cinco integrantes descritos en los literales a. y b. del articulo 26 de los presentes
Estatutos tendran un periodo inicial de dos afios, con posibilidad de ser reelegidos hasta
en dos oportunidades, para un periodo total de hasta seis afios.

b. El periodo de los seis integrantes, descritos en el literal c. del articulo 26 de los presentes
Estatutos sera de dos afios, pudiendo ser reelegidos hasta en una oportunidad, para un
periodo total de hasta cuatro afnos.

paragrafo 1. Sistema de cooptacion para la eleccién de vacantes. En el evento de surgir
vacantes por retiro de uno o varios de los miembros de la Junta Directiva, en los términos del
literal a. y b., del articulo 26 anterior, los nuevos miembros que ocuparan dicha o dichas plazas
seran elegidos mediante sistema de cooptacion, tras nominacioén interna y con el voto
favorable de los deméas miembros de la Junta Directiva.

paragrafo 2. Representantes de empresas u organizaciones afiliadas. Al retiro o salida del
representante de una de las empresas u organizaciones afiliadas que tenga la calidad de
miembro de la Junta Directiva, por cualquier causa, se entendera vacante su plaza y
correspondera a la Junta Directiva determinar si este sera reemplazado por su sucesor o si
nombrard a otro miembro.



Paragrafo 3. Del periodo de los miembros. Los periodos indicados en el presente articulo
recaeran unicamente sobre las personas designadas en tal calidad y no sobre las entidades
que estas representan, por lo que, si finalizado dicho periodo, se decide por la designacion de
un nuevo representante de la misma entidad que estaba representada por el miembro que
finalizo su periodo, el periodo del nuevo miembro se regira por las reglas aca definidas.

ARTICULO 28

Reuniones Ordinarias. La Junta Directiva se reunird ordinariamente por lo menos una vez cada
mes en la forma en que ella lo determine, sea presencial o no presencial. En estas reuniones
se trataran todos los temas de interés para la buena marcha de la Fundacion, de acuerdo con
el orden del dia que presente la Presidencia Ejecutiva. Esta reunién sera convocada con cinco
dias habiles de anticipacion a la fecha de la reunion, indicando el lugar, la fecha, la hora y el
orden del dia propuesto para esta.

Paragrafo. Reuniones no presenciales. Siempre que ello se pueda probar, habréa reunion de la
Junta Directiva cuando por cualquier medio todos los miembros puedan deliberar y decidir
por comunicacion simultanea o sucesiva. En este Ultimo caso, la sucesién de comunicaciones
debera ocurrir de manera inmediata de acuerdo con el medio empleado. También seran
validas las decisiones de la Junta Directiva cuando por escrito todos los miembros expresen
el sentido de su voto. Silos miembros hubiesen expresado su voto en documentos separados,
estos deberan recibirse en un término méaximo de un mes, contado a partir de la primera
comunicacion recibida. El representante legal informara a los miembros de la Junta el sentido
de la decision dentro de los cinco dias siguientes a la recepcion de los documentos en los que
se exprese el voto. En estos casos no es requisito que haya convocatoria de la Junta.

ARTICULO 29

Reuniones Extraordinarias. La Junta Directiva podra reunirse en forma extraordinaria cuando
las circunstancias asi lo ameriten, previa convocatoria que podra hacer el presidente de la
Junta Directiva, el revisor fiscal, el presidente ejecutivo o por lo menos dos miembros de este
Organo de Direccién; minimo con tres dias habiles de anticipacion, expresando con claridad
el lugar, la fecha, Ia hora, el objeto de la reunion y el orden del dia a tratar.

ARTICULO 30

Quérum de deliberacion y decision. Para deliberar, la Junta Directiva requerira la presencia de
por lo menos el 50 por ciento de sus miembros, y sus decisiones seran adoptadas por la
mayoria simple de los asistentes, las cuales constaran en actas.

Paragrafo. Las actas de las sesiones de la Junta Directiva deberan ser firmadas por el
presidente y por el secretario de esta y conservarse en el archivo fisico de la Fundacion de
manera cronoldgica y bajo la tutela del presidente ejecutivo o quien este designe.

ARTICULO 31

Funciones. La Junta Directiva tendra las siguientes funciones:

a. Colaborar con el presidente ejecutivo y la Asamblea General en la marcha de la Fundacion,
aportando ideas y recomendando acciones y tareas que permitan desarrollar el objeto
social y conservar e incrementar el patrimonio.



b.

&

y.

Z.
a.

Liderar los comités ejecutivos tematicos e integrarlos con miembros de la Asamblea y
externos a la Fundacion, que se encarguen de acompanar los ejes estratégicos de la
Fundacion de acuerdo con los fines que persigue; dictar la reglamentacion y delegarles las
atribuciones; suprimirles, revocarles total o parcialmente sus funciones y nombrar y
remover libremente a quienes deben formar parte de ellos.

. Otorgar el caracter de afiliado de la Fundacion a personas naturales o juridicas, o aceptar

a quienes deseen afiliarse en los términos de los presentes Estatutos.

Establecer las politicas generales que debe seguir la Fundacion para el desarrollo de su
objeto.

Aplicar y velar por el cumplimiento de los objetivos y la politica general de la Fundacion,
impartida por la Asamblea General.

Analizar el Plan de Negocios de la Fundacion y sus respectivos presupuestos.

Fijar los lineamientos estratégicos que debe seguir la Fundacion.

Autorizar al presidente ejecutivo de la Fundacién para celebrar negocios juridicos cuya
cuantia exceda la suma de dos mil salarios minimos legales mensuales vigentes.

. Elegir de entre sus integrantes al presidente y al vicepresidente de la Junta Directiva.

Aceptar, con beneficio de inventario, las asignaciones testamentarias y donaciones que
se le hicieren a la Fundacion.

Determinar la estructura y la organizacion administrativa, fijar las lineas de autoridad y
expedir las normas hasicas para la direccion y la organizacion de estas.

Determinar la necesidad y adoptar los manuales o politicas a través de los cuales se regule
la actividad contractual de la Fundacion.

Nombrar y remover libremente al presidente ejecutivo y al vicepresidente ejecutivo y
asignar la remuneracion del presidente ejecutivo.

Aceptar la renuncia del presidente ejecutivo y vicepresidente ejecutivo.

Conocer el informe de gestion del presidente ejecutivo, previa presentacion a la Asamblea
de Asociados.

Aprobar la agenda de capacidades y su consecuente presupuesto.

Autorizar, a partir de propuestas presentadas por el presidente ejecutivo y de acuerdo con
la ley, la apertura de sedes, sucursales, dependencias, corresponsales, oficinas o
representaciones en otros sitios del territorio nacional y del extranjero.

Velar por que la marcha de la Fundacion esté acorde con las disposiciones
constitucionales y legales, los estatutos y los reglamentos de esta y las politicas
institucionales.

Aprobar y supervisar la ejecucion y el cumplimiento de los planes y programas de la
Fundacion, asi como evaluar su marcha y desempefio.

Hacer el examen, cuando lo considere oportuno, de los libros de cuentas y demas
documentos de la entidad.

Brindar un acompafiamiento cercano al presidente ejecutivo a través de lineamientos
basicos para el desempefio de su labor y haciéndole evaluaciones de desempefio.

Dictar su propio reglamento, de acuerdo con las disposiciones legales y estatutarias.

Las demds funciones que por la ley o por la naturaleza de la Fundacion le corresponda
como cuerpo directivo y como enlace entre el presidente ejecutivo y la Asamblea General.



Paragrafo 1. Comité de Gobierno y Finanzas. Comision de la Junta Directiva creada para
respaldarla y asesorarla en lo correspondiente al cumplimiento del modelo de gobierno
corporativo y las politicas de sostenibilidad financiera de la Fundacion. El Comité de Gobierno
y Finanzas estara conformado por las siguientes personas: (i) presidente de la Junta Directiva,
(i) dos miembros representantes de afiliados de la Fundacion que podran o no estar
representados en la Junta Directiva, (i) la Presidencia Ejecutiva, (iv) la Vicepresidencia
Ejecutiva, (v) el asesor juridico de la Fundacion y (vi) la Coordinacion Administrativa y
Financiera de la Fundacion.

El Comité de Gobierno y Finanzas tendra a su cargo las siguientes funciones:

a. Propender por la adopcion, el seguimiento y la mejora de las précticas de sostenibilidad y
gobierno corporativo de la Fundacion.

b. Velar por el cumplimiento del modelo de gobierno, reglamentos de la Asamblea y la Junta
Directiva.

c. Revisar y evaluar la manera en que la Junta Directiva dio cumplimiento a sus deberes
durante el periodo.

d. Apoyar a la Junta Directiva en el ejercicio de sus funciones de carécter decisorio o de
asesoramiento asociadas a las materias de nombramientos de la Junta Directiva y los
comités ejecutivos tematicos.

e. Analizar y aconsejar a la Junta Directiva en lo referente a la sostenibilidad economica y
financiera de la Fundacion.

Paragrafo 2. Funcionamiento. El Comité de Gobierno y Finanzas se reunira como minimo
cuatro veces al afio, de forma trimestral. Los representantes de las empresas afiliadas seran
designados en esta instancia por un periodo de dos afios, con posibilidad de ser reelegidos
hasta en dos oportunidades, para un periodo maximo de seis afios.

ARTICULO 32

Presidente, vicepresidente y secretario de las reuniones. La Junta Directiva tendra como
dignatarios un presidente y un vicepresidente, quienes seran nombrados por los miembros de
este érgano.

Seran funciones del presidente de la Junta Directiva, y en ausencia de este del vicepresidente,
las siguientes: (i) acompafiar de forma cercana a la Presidencia Ejecutiva en el cumplimiento
de sus funciones, particularmente en lo que respecta al relacionamiento, el fortalecimiento
institucional y la generacion de valor publico; (i) presidir las reuniones de la Junta Directiva
de la Asamblea General de Asociados; (iii) firmar las actas; (iv) preparar, junto con el
presidente ejecutivo, el informe anual financiero y de labores para la Junta Directiva y para la
Asamblea Ordinaria, y (iv) cumplir las demas funciones que le asigne la Asamblea General de
Asociados y la Junta Directiva.

Por su parte, serd funcién del Vicepresidente de la Junta Directiva acompanar el
direccionamiento estratégico de la Fundacion en los temas que la Junta Directiva le
encomiende, desde una perspectiva estratégica.

El presidente y el vicepresidente de la Junta Directiva ejerceran igual funcion en la Asamblea
General de Afiliados.



Igualmente, la Junta Directiva designara un secretario, nombramiento que podra recaer en
cabeza del presidente ejecutivo o cualquier otra persona vinculada o no a la Fundacion.
Corresponde al Secretario Llevar el Libro de Actas de la Asamblea General de Asociados y de
la Junta Directiva y vigilar su correcto manejo, asi como firmar, conjuntamente con el
presidente, las actas cuando le corresponda.

Pardgrafo 1. Periodo del presidente. E|l periodo del presidente serd de dos afios, con
posibilidad de ser reelegido en dos oportunidades, para un periodo total de hasta seis afios.

Paragrafo 2. Periodo de transicién presidente del Consejo Directivo anterior a la reforma de
Estatutos. Con ocasion de la reforma de Estatutos, si asi lo definiere y aceptare la Asamblea
General de Afiliados, la Junta Directiva, por una Unica vez, designara su presidente por un
periodo de dos afios con posibilidad de ser reelegido hasta en una oportunidad, para un
periodo total de hasta cuatro afios. A partir de alli, el periodo del nuevo presidente de la Junta
Directiva se sometera a lo dispuesto en el paragrafo primero anterior.

Paragrafo 3. Periodo del vicepresidente. El periodo del vicepresidente sera de dos afios con
posibilidad de ser reelegido en dos oportunidades, para un periodo total de hasta seis afios.

Paragrafo 4. Honorarios de los miembros de la Junta Directiva. Ninguno de los miembros de
la Junta Directiva de la Fundacion recibira honorarios por la asistencia a las reuniones, asi
como tampoco por su participacion bajo tal calidad en la Junta Directiva.

Paragrafo 5. Decisiones. Las decisiones de la Junta Directiva se adoptaran con la mayoria
simple de los votos consejeros presentes en la respectiva reunion, salvo aquellas para las
cuales los presentes estatutos establezcan mayorias calificadas. Las decisiones relativas a
la aprobacién del plan de negocios y su presupuesto, nombramiento y remocion del presidente
ejecutivo y vicepresidente ejecutivo y la aprobacién del informe de gestion que este presente
para suremision a la Asamblea General requeriran de una mayoria de las dos terceras partes
de sus miembros.

ARTICULO 33

Del presidente ejecutivo. El presidente ejecutivo sera el representante legal de la Fundacion y
en el desempeno de su cargo podra realizar todo acto, toda gestién y toda operacion, asi como
celebrar todo contrato enmarcado en el objeto social o que se relacione directamente con su
existencia y funcionamiento, y deberd reunir los requisitos y las calidades que la Junta
Directiva le sehale.

Para las actuaciones definidas en los términos de los presentes Estatutos debera hacerse
autorizar previamente por la Junta Directiva.

ARTICULO 34

Funciones. El presidente ejecutivo tendra las siguientes funciones:

a. Desarrollary ejecutar las politicas trazadas por la Junta Directiva, segun las funciones de
cada uno de estos érganos.



Tener la representacion legal de la Fundacién y representarla judicial y extrajudicialmente,
bien directamente o a través de apoderado, cuando ello sea posible o necesario.

c. Presentar cada afio a la Junta Directiva un proyecto de presupuesto, y a la Asamblea
General un informe del ejercicio, junto con las cuentas, los libros y el inventario y balance
general.

d. Vigilar el recaudo, el manejo y la inversién de los bienes y efectuar las inversiones de
acuerdo con las instrucciones de la Junta Directiva.

e. Convocar extraordinariamente a la Asamblea General y ejecutar sus resoluciones, asi
COmo convocar a reuniones a la Junta Directiva.

f. Tomar o entregar bienes inmuebles en arrendamiento o en comodato.

g. Girar, extender, endosar, aceptar, firmar y ceder en cualquier otra forma titulos valores,
documentos de crédito o instrumentos negociables.

h. Abrir, manejar y cancelar cuentas bancarias.

i. Transigir, conciliar o someter a compromiso o tribunal de arbitramento los asuntos en que
tenga interés la Entidad.

J- Velar por la conservacién de los bienes de la Fundacion, tomar las medidas pertinentes,
denunciar ante las autoridades competentes los dafios dolosos o pérdidas que pudieran
presentarse.

k. Autorizar las salidas al exterior de cualquier funcionario de la Fundacién en ejercicio de
sus funciones.

I Dirigir la administracién de los bienes y defender los intereses de la Fundacién.

m. Crear los cargos y nombrar los empleados requeridos para el cumplimiento del objeto
social de la Fundacion.

n. Suspender, sancionar o remover de sus cargos a los empleados de la Fundacién.

o. Constituir apoderados especiales que representen a la Fundacion en todos los tramites
judiciales o extrajudiciales.

p. Delegar temporalmente las funciones y las atribuciones que se le han conferido cuando
ello resulte aconsejable por razones de necesidad o conveniencia administrativa.

q. Adoptar los manuales o las politicas a través de los cuales se regule la actividad misional
de la Fundacion.

r. Las demds que le correspondan segun los Estatutos o gue se le encomienden mediante
decision de los 6rganos de direccion facultados para el efecto.

ARTICULO 35

Del vicepresidente ejecutivo. El vicepresidente ejecutivo desempefara las funciones que le
deleguen la Junta Directiva y la Presidencia Ejecutiva. En este ejercicio acompafara al
presidente ejecutivo en la implementacién de las capacidades y agenda estratégica, el
cumplimiento del propésito y las politicas, el seguimiento transversal de las capacidades ylos
proyectos de la Fundacidon. Asi mismo, tendra a su cargo la representacion legal suplente de
la Fundacion y sustituira al presidente ejecutivo en el cargo en casos de falta temporal o
definitiva.

CAPITULO VI
DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 36



Del revisor fiscal: La Fundacion tendra un revisor fiscal de libre nombramientoy remocion por
la Asamblea General. El revisor fiscal y su suplente deberan reunir los requisitos que
establezca la ley y seran designados por la Asamblea General para periodos de dos anos,
podran ser reelegidos por periodos iguales sin que se superen tres periodos consecutivos y
removidos en cualquier tiempo por la Asamblea General.

Paragrafo 1. En caso de que se asigne a una persona juridica para la revisoria fiscal, el
representante legal de aquella indicara al presidente ejecutivo, mediante documento escrito
debidamente notificado, dentro de los ocho dias siguientes a la fecha de su designacion, las
personas naturales que actuaran como principal y suplente. El suplente reemplazara al
principal en todos los casos de falta absoluta o temporal.

paragrafo 2. El cargo de revisor fiscal es incompatible con cualquier otro cargo 0 con
funciones directivas o administrativas de la Fundacion. El Revisor Fiscal no puede estar ligado
con parentesco, dentro del segundo grado civil o primero de afinidad, con los afiliados, las
personas naturales o los representantes de las personas juridicas, el presidente ejecutivo o el
contador.

ARTICULO 37

Eunciones. Son funciones del revisor fiscal las que establece el articulo 207 del Codigo de
Comercio y demas normas que regulen la materia, asi como:

a. Revisar los libros de contabilidad, los comprobantes y los demas documentos asociados
de la Fundacion.

b. Aprobar o improbar las cuentas que el presidente ejecutivo deba rendir ante la Junta
Directiva o la Asamblea General.

c. Autorizar el estado financiero y contable que cada afio deba elaborarse o, si no lo
considera aceptable, dar cuenta de las razones que justifiqguen su disentimiento.

d. Elaborar los informes financieros o contables que la Presidencia Ejecutiva requiera para
contar con elementos de juicio que faciliten la toma de decisiones.

e. Efectuar, al menos cada tres meses, arqueo de caja.

Las demads que le asignen la ley, los Estatutos, la Junta Directiva o la Asamblea General, y

las que por la naturaleza de su cargo correspondan.

.—h

paragrafo.- El revisor fiscal principal recibird por sus servicios la remuneracion que le fije la
Asamblea General: el revisor fiscal suplente recibira la misma asignacion del revisor fiscal
principal siempre y cuando ejerza funciones en ausencia de aquel.

CAPITULO VII
CONTABILIDAD, BALANCES, LIBROS

ARTICULO 38

Contabilidad y balances. A 31 de diciembre de cada afo se cortaran las cuentas para hacer
un inventario y balance general, los cuales, una vez firmados por el presidente ejecutivo, el
contador y el revisor fiscal, seran sometidos a aprobacion de la Junta Directiva y
posteriormente de la Asamblea General.



El superavit que se obtenga en cada ejercicio y las valorizaciones que se aprueben,
incrementaran el patrimonio de la Fundacion y deberan ser invertidas en actividades
asociadas al cumplimiento de su objeto social.

La Fundacion llevara su contabilidad de acuerdo con las normas que regulan la materia y
elaborara el balance y demas estados financieros que se requieran.

ARTICULO 39

Libros. La Fundacion debera llevar los libros de actas de la Asamblea General, y la Junta
Directiva, el libro de registro de asociados, los libros contables y todos aquellos que sean
necesarios para mantener la contabilidad de conformidad con las normas y practicas
generalmente aceptadas.

CAPITULO VIlI
REFORMA ESTATUTARIA

ARTICULO 40

Procedimiento. Todo proyecto de reforma total o parcial a los Estatutos de la Fundacion
estara en cabeza de la Asamblea de Afiliados. Para reformarlos se requiere el voto favorable
de la mayoria calificada de al menos dos terceras partes de los miembros de la Junta Directiva
asistentes a la reunion.

CAPITULO IX
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 41

Disolucion. La Fundacion se disolvera por las siguientes causales:

a. Por el incumplimiento de su objeto.

b. Por imposibilidad o incapacidad para desarrollar las actividades propias para el
cumplimiento del objeto propuesto.

c. Pordecision de la Asamblea General, adoptada por la mayoria calificada de al menos dos
terceras partes de los afiliados asistentes a la reunion habiéndose configurado el quérum
suficiente para deliberar y decidir.

d. Por cualquiera de las causas establecidas en la ley.

ARTICULO 42

Liquidacion. Disuelta la Fundacion se procedera de inmediato a su liquidacion por medio de
un liquidador nombrado por la Asamblea General, el cual tendrd las facultades de
representacion, administracion y disposicion que debera cumplirse dentro de los preceptos
estatutarios y de ley. El liquidador procedera a liquidar los bienes dentro del término
establecido en el acto que ordena la liquidacion y cumplira las demas funciones que la Ley le
sefale.



Para todos los efectos no previstos en los presentes Estatutos, relacionados con la disolucién
y la liquidacion, se seguiran las normas que le sean directamente aplicables, en su defecto las
disposiciones que haya adoptado la Asamblea General y, en lo no previsto, las regulaciones
establecidas por el Codigo de Comercio en cuanto no sean incompatibles.

ARTICULO 43

Destinacion de bienes. Si culminado el proceso liquidatario quedare algin remanente de
activo patrimonial, este pasard, una vez pagados los pasivos a favor de terceros, a una
institucion o instituciones privadas o publicas, sin animo de lucro, de finalidad similar.

Puesto en consideracion de la Asamblea General de Afiliados el nuevo texto de los Estatutos
Sociales de la Fundacion Proantioquia, el mismo es aprobado de forma unanime.

16. PROPOSICIONES Y VARIOS

15.1. Autorizacion al Representante Legal para realizar el tramite ante la DIAN de
actualizacion del régimen tributario especial.

Se pone en consideracion a la honorable Asamblea autorizar al Representante Legal para
realizar ante la DIAN la actualizacion en el Régimen Tributario Especial.

Sometida a consideracion, se aprueba por unanimidad la proposicion.

Agotado el orden del dia, el Presidente declaré legalmente clausurada la Asamblea y se
levanto la sesion, siendo las 9:45 a.m.

Como constancia, por parte de la comision designada por Asamblea de Afiliados de la
Fundacién Proantioquia para aprobar el Acta correspondiente a la reunién ordinaria del dia
diecisiete (17) de marzo de 2022:

Los suscritos designados para la aprobacién del acta, dejamos expresq.-é&nstancia de que,
una vez revisado detalladamente el contenido de la misma, éste corres,p‘oﬁde integfa

MIGUE FERNANDa ESCOBAR:
Comisighado

Para constancia de aprobacion del texto de esta acta, firman Presidente y Secretario de la
reunién.




J&MA 10 VELASQUEZ LAURA GALLEGO MOSCOSO

Presidente Secretaria

" o
ARIA-BIBIANA BOTERO
Representante Legal






